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Juan Andrés Vásquez Ramírez 
 

E-mail: jvasquezrr@gmail.com 
 

Teléfono móvil: 9 91586149 - 944302745 
 

Dirección: Limón Verde 4508 Calama., Calama, El Loa, II Antofagasta, Chile 
 

Género: Masculino 

RUT: 13412735K 

Nacionalidad: Chilena 

Edad: 38 años 

Estado Civil: Casado(a) 
 

 
 

Experiencia Laboral 
 
Subgerente de Operaciones 
Empresa:                                Liebherr Chile SPA / II Antofagasta 

 
Inicio:                                   17/08/2015 

Termino:                                 A la fecha 
 

Responsabilidades y Logros: 
 
Me desempeño como Subgerente de Operaciones en la Faena Chuquicamata, teniendo a cargo el Contrato LPP con 11 Caex Liebherr 

 
T282B. en el cual se da servicio de venta de repuestos, servicio de Mantenimiento, servicio de Reparación y HH para los equipos. 

 
Soy el responsable de generar la satisfacción del cliente en el contrato, entregando un servicio de primera calidad y que nos permita cumplir con  

los KPI asociados al contrato, tanto de Seguridad, Operacionales y Medio Ambiente. 

Paso indicar algunas de mis responsabilidades: 
 

1.- Definir estrategias de mantenimiento para poder dar cumplimiento a los KPI asociados al contrato. 
 

2.- Definir y controlar la estrategia a corto y largo plazo del presupuesto, personal y mejoramiento continuo, asociado al contrato. 
 

3.- Control de los KPI del contrato tanto de Mantenimiento, Productividad, etc. 
 

4.- Controlo igualmente la gestión financiera del contrato. 
 

5.- Control y gestión Operativa.- 
 

6.- Además me aseguro que todas las áreas que estén asociadas al contrato tengan la comunicación necesaria para poder avanzar y trabajar 

en equipo 

 
Jefe Flota Carguío y Perforación 
Empresa:                                COMPAÑIA MINERA LOMAS BAYAS / II Antofagasta 

 

Inicio:                                   01/03/2013 
 

Termino:                                 14/08/2015 
 

Responsabilidades y Logros: 
 

 
Mi función es dar la confiabilidad necesaria a las flotas a mi cargo, gestionando todo lo que el proceso involucre para Palas P&H - 

Komatsu, Cargadores y Perforadoras. 

En donde administro contratos como Finning, Atlas Copco, Copec, Installfrio. Los equipos a cargo son Palas P&H 2800 - PC 5500 - y 

Superviso el armado de Pala P&H 4100 XPC, Cargadores 994F, Perforadoras Atlas, Terex y Caterpillar. Además manejos los Capex y 

Opex del año, los Kpi Asociados a estas flotas. 

Con un equipo de trabajo más de 120 personas, distribuidos en 4 turnos. 
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Administrador de Contrato MARC Palas Hidráulicas 
Empresa:                                KOMATSU CHILE S.A. / II Antofagasta 

 

Inicio:                                   01/10/2011 

Termino:                                 28/02/2013 
 

Responsabilidades y Logros: 
 

 
Cargo: Administrador de Contrato Marc Palas hidráulicas PC-5500 

 
 

Me desempeño como administrador velando por el cumplimiento de los KPI del contrato, Seguridad, trabajo en equipo, etc. Además poseo 

más de 100 personas a mi cargo (Jefe Planificación, Jefes de Operaciones, Supervisores, etc.) Entre mis funciones están: 

1.- Control del Presupuesto anual del contrato. 
 

2.- Control de los Cambios de Componentes. 
 

3.- Control de Repuestos Marc y No Marc. 
 

4.- Cumplimiento con el plan P1 de la mina Chuquicamata que va de la mano con las Disponibilidades Contractuales y Física de las palas. 
 

5.- Cumplimiento del MTBF exigido por el cliente. 
 

6.- Control de los planes de mantención de las Palas. 
 

7.- Control exhaustivo de los planes de Seguridad de la Compañía 
 

8.- Control y Seguimiento de reparaciones menores y mayores de los equipos (Palas) 
 

9.- Control y Seguimiento de toda la documentación que el personal debe tener para operar los equipos del contrato, ya sean Camiones, 

grúas, Pala Hidráulica, camionetas. 

10.- Asegurar que las Certificaciones de equipos, vehículos y herramientas del taller, se encuentren al día 
 

11.- Además y lo mas importante es el trabajo en equipo con las otras áreas (Planificación, Operaciones, Mantenimiento) etc. 
 

12.- Supervisar y controlar el proyecto de OVERHAUL de las palas PC5500.- 

Etc. 

Además, me aseguro que las conciliaciones de tiempos, horas de detenciones, incidentes etc., sean cubiertos, con la definición de 

tiempos excluidos. 

 

Administrador de Proyectos Mineros 
Empresa:                                Minepro Chile S.A. (JOYGLOBAL) / II Antofagasta 

 

Inicio: 01/03/2009 

Termino: 30/09/2011 

Responsabilidades y Logros:  

 

Desempeños y logros: Administrador de Proyectos, en donde mis principales funciones son: 
 

1.- Dirigir todo el Proceso de Armado de las Palas 4100 XPC. Participando en el proyecto de Armado de 3 Palas 4100 XPC, en Radomiro 
 

Tomic. Codelco Norte. Además Dirijo todo el Proceso de Armado de las Palas 4100 XPC. Participando en el proyecto de Armado de 2 
 

Palas 4100 XPC, en Caserones, Lumina Cooper. 
 

2.- Cumplir con los Objetivos de la Gerencia General y de Operaciones, en los plazos comprometidos de la Carta Gantt comprometidos 

con el cliente. 

3.-Liderar los equipos de Armado y Planificación de las Palas 4100 XPC, además del área de procesos mineros de la compañía. 
 

4.- Asegurar los correctos estándares de Seguridad para el personal a cargo... 
 

5.- Aprobación de las compras de Repuestos, Componentes, Backlogs. Con el fin de cumplir con lo comprometido en los contratos. 
 

6.-Velar por la oportuna entrega de los Informes de Gestión de Armado, tanto para el cliente como para mi Jefatura Directa. 
 

7.- En resumen tengo a cargo toda el Área de Armado, en los Proyectos que esten a mi cargo. (Radomiro Tomic, Caserones) Con más de 
 

100 Personas a cargo. 
 
 
 
 
 
 

Gerente de Contratos Mineros 
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Empresa:                                Atlas Copco Chilena S.A. / II Antofagasta 
 

Inicio:                                   01/11/2006 

Termino:                                 01/02/2009 
Responsabilidades y Logros: 

 

 
Soy responsable de generar satisfacción y lealtad en los clientes con contratos de servicio integral (MARC o LPP) mediante un 

servicio de excelencia, que permita obtener las productividades esperadas en la flota de equipos y los resultados económicos 

esperados del servicio. 

Mi foco principal es la gestión del servicio contratado manteniendo altos estándares de seguridad y calidad en la operación. 

Además equilibro los controles necesarios para entender la gestión y mejorarla consistentemente, además de tener las siguientes 

funciones: 

1. Definir estrategia de largo plazo (] 1 año, [ 3 años) y Plan Anual, que consideren aspectos relevantes 

para obtener los objetivos esperados: presupuestos, personal, recursos, mejoramiento continuo, 

soporte requerido, etc. 

2. Control de KPI de productividad y mantenimiento. Discusión y planes de mejoramiento acordados con el cliente periódicamente 
 

(Costo/metro, costo/ton, precisión del servicio, trabajo programado, gestión 

de backlogs, etc). 

3. Control y gestión financiera. Discusión y planes de mejoramiento acordados con las áreas de soporte y jefatura periódicamente 
 

(proyección de resultados, reajustes de tarifas, auditar estados de pago, 

provisiones, procedimientos administrativos, políticas, etc). 

3. Control y gestión operativa / administrativa. Discusión y planes de mejoramiento acordados con las áreas de soporte y jefatura 

periódicamente (Seguridad, Medio Ambiente, WIP, Stocks, Personal, 

Recursos, Stock en faena y bodega central). 
 

4. Determinar programas de mantenimiento futuros con la faena para asegurar el soporte necesario. 
 

5. Rutina de visitas periódicas a faena (contrato y cliente) 
 

Además de Administrar íntegramente el personal bajo mi dependencia, en temas relacionados a reclutamiento, capacitación, promociones, 

compensación, evaluación, plan de sucesión, etc. 

 

 
JEFE DE INGENIERIA DE MANTENIMIENTO 
Empresa:                              Constructora Gardilcic / II Antofagasta 

 
Inicio:                                   01/06 / 2004 

Termino:                                 01/10/2006 
Responsabilidades y Logros: 

 

 
Yamana Gold, Faena El Peñón, Mina Subterránea Generando estrategias de  mantención para los equipos Dumper - Scopp – Jumbos 

de Avance y de Banco Marca Atlas Copco y Sanvik, Etc.  Además de implementar procesos de Mantención Preventiva, Planificación, 

Mejoramiento Continuo, Control de Bodega. 

Todo esto el fin de Velar por el buen funcionamiento de los equipos, controlando cada uno estos como también las Pautas de 

Mantención, Backlog, Pit, Engrases etc.  Utilizando el Mantenimiento Predictivo y Preventivo, con el fin de entregar mayor confiabilidad  

a la flota.  
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Antecedentes Académicos 
 

Nivel máximo de Estudios:             Universitaria 
 

 
Estudios Superiores 

 
 
 

1999 

Ingeniería Civil Industrial Mecánica 
 

U. de Antofagasta / Situación actual: Completo / Años de estudio: 6
 

 
 

Información Adicional 
 

Seminarios, Capacitaciones, Diplomados  
 
 

 DIPLOMADO EN INGENIERIA DEL MANTENIMIENTO 

Universidad Federico Santa María. 
 

 
DIPLOMADO EN REDES NEURONALES  

Universidad Católica del Norte. 

 
 

DIPLOMADO EN GESTION DE PROCESOS MINEROS 

Universidad Católica del Norte 
 

 
Seminario 

 

-Administración de Proyectos- 

Universidad Católica del Norte 
 

 
Seminario (Curso) 

 

-Primavera Project Planner 3.1- 

Universidad Católica del Norte. 
 

 

Idiomas 
 
Inglés                                          Conversación: Medio, Escrito: Medio, Traducción: Medio 

 
Español                                       Conversación: Alto, Escrito: Alto, Traducción: Alto 
 

 
Pretensiones de renta 
 
Acorde al Mercado.  
 


